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1. Общие положения

1.1. М ун иц ип альн ое бю дж етн ое общ еобразовательн ое у ч реж д ен и е «И льинская 

основная общ еобразовательн ая  ш кола № 21» (далее по тексту  -  О ргани зац ия) создано  

на основании постановлени я А дм ини страции  Егорлы кского  район а №  949 от 

26.05.1998 года, с м о м ен та  образования им ен овалась  М ун и ц и п альн ое 

общ еобразовательн ое у ч реж д ен и е «И льинская основная общ еобразовательн ая ш кола 

№21

В соответствии  с п остан овлени ем  А дм и ни страц ии  Е горлы кского  район а от

23.11.2011 года №  942 переим еновано  в М ун и ц и п ал ьн ое бю дж етное

общ еобразовательн ое у ч реж д ен и е И льинская основная общ еобразовательн ая ш кола 

№21.

1.2. П олное наим енование О рганизации: м уни ци пальн ое бю дж етное 

общ еобразовательн ое у ч реж д ен и е И льинская основная общ еобразовательная ш кола 

№21.

С окращ енное наим енование О рганизации: М Б О У  И О О Ш  № 21.

1.3. О рганизация является  неком м ерческой , не стави т осн овной  целью  деятельн ости  

извлечени е прибы ли.

1.4. О ргани зац ион но-правовая  ф орм а: учреж дение.

1.5. Тип учреж дения: бю дж етное.

1.6. Тип образовательной  организации : общ еобразовательн ая  органи зация.

1.7. М есто нахож ден и я  О рганизац ии : 347687 , Р осси й ская  Ф едерация, Р остовская 

область, Е горлы кски й  район , хутор  И льи нский , у л и ц а  П арковая , дом  3.

1.8. У чреди телем  и собствен ни ком  им ущ ества  О ргани зац и и  является  

м униципальн ое образован и е  Е горлы кский  район , А дм и н и страц и я  Е горлы кского  

района Р остовской  области .

М есто  нахож дения учреди теля: 347664 , Р осси й ская Ф едерац ия, Р остовская область, 

Е горлы кский  район , стан и ц а  Е горлы кская, ули ц а  М ира, дом  90.

1.9. Ф ун кци и и п ол н ом очи я учредителя осущ ествляет  в рам ках  своей ком петенции , 

установлен ной  н орм ати вн ы м  правовы м  актом  м ун и ц и п альн ого  образования 

Е горлы кский р ай он  - А дм и ни страц и я Е горлы кского  район а, О тдел  образования 

А дм инистрации  Е горлы кского  района, им енуем ы й в дальн ей ш ем  «У чредитель» .

1.10. Ф ункции  и п олн ом очи я собствен н и ка о сущ ествл яет  в рам ках  своей  

ком петенци и, устан о влен н о й  норм ативны м  правовы м  актом  м ун и ци пальн ого  

образования отдел  им ущ ествен н ы х  отнош ений  А дм и н и страц и и  Е горлы кского  

района, им ен уем ы й  в д альн ей ш ем  «С обственник» .

1.11. В своей д еятел ьн ости  О рганизация руководствуется  К он сти туц и ей  

Россий ской Ф едерац ии , ф едеральны м и  законам и  и н орм ати вн ы м и  правовы м и 

актам и РФ , закон ам и  и правовы м и актам и  Р остовской  области , норм ативны м и 

актам и органов м естн ого  сам оуправления, реш ен и ям и  органов управлен ия 

образованием  всех уровн ей , н астоящ и м  У ставом .

1.12.О ргани зац ия является  ю риди ческим  лицом , им еет  обособлен ное им ущ ество , 

сам остоятельн ы й баланс, лиц евой  счет откры ты й  в терри тори альн ы х  органах  

ф едерального  казн ачей ства , печать  с полны м  н аи м ен ован и ем  О рганизации  на 

русском  язы ке.
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О ргани зация вп раве им еть  ш там пы  и бланки со своим  наим енованием , а такж е 

зареги стри рован ную  в установлен н ом  порядке эм блем у.

1.13. У чреди тель устан авл и вает  О рганизации  м уни ци пальн ое задание в 

соответствии с п ред усм отрен н ы м и  в уставе  предм етом  и видам и реали зуем ы х 

образовательны х програм м , осущ ествляет ее ф ин ансовое обеспечение в 

соответстви и  с н орм ати вн ы м и  докум ентам и . О ргани зац ия не вправе отказаться  от 

его вы полнения.

1.14. О рганизация о твеч ает  по своим  обязательствам  тем  своим  им ущ еством , на 

которое по закон од ательству  Р оссий ской  Ф едерац ии  м ож ет бы ть обращ ено 

взы скание.

С обственник и м ущ ества  О ргани зац ии  не несет ответствен н ости  по обязательствам  

О ргани зац ии . О ргани зац ия не отвечает по обязательствам  С обственн ика.

1.15. О ргани зац ия м ож ет им еть в своей структуре разли чны е структурны е 

подразделения, о б есп еч и ваю щ и е осущ ествление образовательн ой  деятельн ости  с 

учетом  уровн я, ви да и н ап равленн ости  реали зуем ы х образовательн ы х  програм м , 

ф орм ы  обучения и р еж и м а  пребы ван ия обучаю щ ихся. С труктурн ы е подразд елен ия 

не являю тся ю р и д и ч ески м и  лицам и  и дей ствую т на основани и  устава О ргани зац ии  

и локального  акта  о соответствую щ ем  структурном  подразделен ии .

1.16. О ргани зац ия п роходит лиц ензировани е и государствен н ую  аккредитацию  

образовательной  д еятел ьн ости  в соответствии  с законодательством  Российской  

Ф едерации.

1.17.О рганизация о бладает  автон ом ией , под  которой  п он и м ается  сам остоятельн ость 

в осущ ествлен ии  образовательн ой , научной , адм и н и страти вн ой , ф инансово- 

экон ом ической  д еятельн ости , разработке и принятии  л окальн ы х  норм ати вны х актов 

в соответствии с дей ствую щ и м  законодательством  и настоящ им  уставом .

1.18. О казание первичной м едико-санитарн ой  пом ощ и обучаю щ им ся осущ ествляется 

м едицинским  персоналом  организации , которая закреплена за О рганизацией  

органам и здравоохранения. О рганизац ия предоставляет для работы  м еди ци нски х 

работников пом ещ ени е (при наличии) с соответствую щ им и условиям и , 

закрепленны м и норм ативны м и актами.

1.19. О рганизация питания обучаю щ ихся осущ ествляется  О рганизацией  в 

специально отведенн ом  пом ещ ении . Расписание зан ятий предусм атри вает переры в 

достаточной  продолж ительности  для питания обучаю щ ихся. Р еж им  и кратность 

питания обуч аю щ и хся  устанавли вается  в соответстви и  с длительностью  их 

пребы вания в О рган и зац и и  и требовани ям и  сани тарн ы х правил  и норм . Д ля питани я 

обучаю щ ихся, а такж е хран ен и я и при готовления пи щ и в О ргани зац ии  вы деляю тся  

специальн ы е п ом ещ ени я (пи щ еблок, кладовы е, обеден ны й  зал).

О беспечени е п и тан и ем  обучаю щ ихся за счет бю дж етны х  ассигновани й  

осущ ествляется в случаях  и в порядке, которы е устан овлен ы  соответствую щ и м и 

органам и государствен н ой  власти  Р остовской  области и (или ) органам и  м естного 

сам оуп равления.

1.20. Б есплатная п еревозка  обучаю щ ихся м еж ду п оселени ям и  от м еста  прож ивани я 

до  О ргани зации  и обратн о  осущ ествляется  У чредителем .

1.21. В О ргани зации  не допускается  создание и деятельность  политических партий, 

религиозны х организаций  и (или) объединений.
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1.22. П о иниц иати ве обучаю щ ихся в О ргани зации  м огут  создаваться детские 

общ ественны е объеди нения.

1.23. И сп ользован и е при  организации  образовательной  деятельн ости  м етодов и 

средств  обучени я и восп итан ия, образовательны х  техн ол оги й , наносящ их вред 

ф изи ческом у или п си хическом у  здоровью  обучаю щ и хся, зап рещ ается.

1.24. У частникам и  образовательн ы х  отн ош ен и й -явл яю тся  обучаю щ иеся, родители  

(законн ы е пред стави тели ) несоверш ен нолетни х  обучаю щ ихся , работники  

О рганизации .

П рава, обязан н ости  и ответствен ность  у ч астн и ков  образовательны х  

отнош ений, а такж е м еры  социальной  п оддерж ки  обучаю щ ихся установлен ы  

действую щ им  закон од ательством  Россий ской Ф едерации .

1.25. В целях  защ и ты  прав и законн ы х и н тересов обучаю щ ихся , содействия 

восстановлени ю  н аруш ен н ы х  прав детей  в рам ках  дей ствую щ его  закон одательства в 

О ргани зации  изби рается  уполн ом очен н ы й  по правам  ребёнка, деятельн ость 

которого реглам ен ти руется  локальн ы м  актом  О рганизации .

1.26. В целях  защ и ты  прав  участн иков  образовательны х отнош ен ий  в О рганизац ии  

создается К ом исси я  по урегули рован ию  споров м еж ду участн и кам и  

образовательны х отнош ен ий . П орядок созд ания, орган и зац и и  работы , принятия 

реш ени й и их исп олн ен и я устанавли вается  л окальн ы м  актом  О ргани зации .

2. Предмет, цели и виды деятельности

2.1. П редм етом  д еятел ьн ости  О рганизации  является  органи зац ия и осущ ествлен ие 

образовательной  деятел ьн ости  по основны м  общ еобразовательн ы м  програм м ам , 

обеспечение охраны  здоровья  и созд ание бл агоп ри ятн ы х  услови й  для 

разн остороннего  разви ти я  личн ости , в том  числе возм ож ности  удовлетворени я 

потребностей  обуч аю щ и хся  в сам ообразовании  и получени и  дополни тельн ого  

образования.

2.2. Д еятельность  О рган и зац и и  основана на принц ип ах :

• обесп ечение п рава  каж дого  человека  на п олучени е доступ н ого  и качественн ого  

образован ия;

• гум анистический  и светски й  характер образования;

• единство образовател ьн ого  пространства на терри тори и  Россий ской  Ф едерации , 

защ ита и разви ти е  этн ок ультурн ы х  особенностей  и тради ц и й  народов Российской  

Ф едерац ии  в усл ови ях  м ногон ац ион альн ого  государства;

• свобода вы бора пол уч ен и я образования согласно  склонн остям  и потребностям  

человека, созд ан и е у сл ови й  для сам ореализаци и  каж дого  человека, свободное 

развитие его способностей , вклю чая п редоставлен и е права вы бора ф орм  

получения образован и я, ф орм  обучения, п редоставлен и е педагогическим  

работникам  свободы  в вы боре ф орм  и м етодов обучени я и воспитания;

• дем ократи чески й  характер  управлен ия;

• ин ф орм ационная откры тость  О ргани зации .

2.3. О сновной целью  д еятел ьн ости  О рганизац ии  является  осущ ествлен ие обучения 

и воспитания в и н тересах  личн ости , общ ества , государства; ф орм ирование общ ей  

культуры  ли чн ости ; восп итан ие у обучаю щ ихся граж дан ственн ости , трудолю бия,
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уваж ениям  к правам  и свободам  человека , лю бви  к окруж аю щ ей  природе, Родине, 

сем ье; обесп ечен ие охраны  здоровья, прав и свобод  обучаю щ ихся; создание 

благопри ятны х услови й  для разн осторонн его  развития ли чн ости ; развити е личн ости  

и приобретение в п роц ессе  освоения програм м  зн аний , ум ени й, навы ков и 

ф орм ирование ком п етен ц и й , необходи м ы х для ж изни  человека  в общ естве, 

осознанного  вы бора проф ессии .

О рганизация вправе  осущ ествлять образовательн ую  деятельн ость  по 

образовательн ы м  програм м ам  дош кольн ого  образован и я, дополнительны м  

общ еобразовательн ы м  програм м ам .

2.4. О рган и зац и я осущ ествляет  и (и ли) м ож ет осущ ествлять в

установленном  д ей ствую щ и м  законодательством  п орядке следую щ ие виды  

деятельности :

2.4.1. О сновн ая  деятельн ость  -  образовательн ая:

•  реализац ия о бразовательн ы х  програм м  н ачального  общ его образования, 

основного  общ его  образован и я в пред елах  ф едерал ьн ы х  государственны х 

образовательны х  стандартов;

•  реализац ия образовательн ы х  програм м  дош кольн ого  образования;

•  реали зац ия програм м  в рам ках  внеурочной  деятельн ости ;

•  реали зац ия доп олн и тельн ы х  общ еобразовательн ы х  програм м ;

• реали зация програм м  проф ессион ального  обучени я;

•  реализац ия ад ап ти рован н ы х  основны х о бщ еобразовател ьн ы х  програм м ;

• обучение на дом у  и в м еди ци нски х  органи зациях;

•  создание услови й  для обучения нуж даю щ ихся в дли тельн ом  лечении , детей  с 

ограниченны м и возм ож н остям и  здоровья , детей -и нвали дов ;

•  проведение п ром еж уточ н ой  и итоговой аттестац ии  для экстернов;

•  предоставление обучаю щ и м ся начальны х знани й  об оборон е государства, о 

воинской обязан н ости  граж дан  и при обретен ие обучаю щ и м и ся навы ков в 

области граж д ан ской  оборон ы  в соответстви и  с ф едеральн ы м и  

государственн ы м и  образовательны м и  стандартам и ;

•  реали зац ия во сп и тател ьн ы х  програм м  и нап равлени й  восп итательной  работы ;

• реали зация образовательн ы х  услуг по доп олн и тел ьн ы м  образовательны м  

програм м ам , ф и н ан си руем ы х  за  счет средств  соответствую щ его  бю дж ета;

•  ин ф орм ац и он н о-би б ли отеч н ая  деятельн ость;

• организация отды ха  обучаю щ и хся  в каникулярное врем я;

•  предоставление п си холого-п едагоги ческой  и соци альной  пом ощ и;

•  предоставление роди телям  (законн ы м  пред стави телям ) обучаю щ ихся, дети 

которы х п олуч аю т дош кольн ое образование в ф орм е сем ей ного  образования, 

консультативн ой  пом ощ и;

• при н еоб ходи м ости  и (или) по ж елани ю  роди телей , законн ы х представителей 

обучаю щ ихся орган и зац и я работы  групп продлен ного  дня.

2.4.2 К он сультац и он н ая , просветительская деятельн ость , деятельн ость  в сф ере  

охраны  здоровья  граж дан  и иная не п роти воречащ ую  целям  создания О ргани зации  

деятельн ость , в том  числе осущ ествлен ие органи зац и и  отды ха и оздоровления 

обучаю щ ихся в кан и кулярн ое врем я: с круглосуточн ы м  и (или) дневн ы м
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пребы ванием .

2.4.3. О бразовател ьн ая  деятельн ость , не п редусм отрен н ая  м униципальны м  

задани ем  и (или) соглаш ен и ем  о предоставлении  субси дии  на возм ещ ени е затрат, на 

одинаковы х при оказан и и  одн их  и тех ж е усл уг услови ях , за счет средств  

ф изически х и (или) ю ри д и ч ески х  лиц.

О ргани зация вправе осущ ествлять  указанную  деятел ьн ость  по договорам  об 

оказании платн ы х образовательн ы х  услуг.

П латны е образовател ьн ы е услуги не м огут  бы ть  оказаны  вм есто 

образовательны х услуг, ф ин ансовое обесп ечение которы х  осущ ествляется  за  счет 

бю дж етны х ассигновани й .

О рганизац ия м ож ет  п редоставлять  платны е образовательн ы е услуги с целью  

создания услови й  всесторон н его  удовлетворени я образовател ьн ы х  потребностей  

граж дан и насы щ ения ры н ка  образовательны м и услугам и .

К платны м  образовательн ы м  услугам  в О ргани зац ии  относятся : 

О бразовательны е услуги :

•  изучение сп ец и ал ьн ы х  ди сци плин  сверх часов и програм м  по ди сци плин ам  

учебного плана;

• ин ди ви дуальны е и групп овы е зан ятия с обучаю щ и м ися;

•  развитие п озн авательн ы х  сп особностей  и эм оц и он альн ой  сф еры  обучаю щ ихся 

(реали зация и н ди ви дуальн ы х  стратеги й развити я ребен ка);

•  развитие п озн авательн ы х  способностей  детей  6 -8 -летн его  возраста ;

• ин диви дуальн ое и сем ей ное кон сульти рован и е роди телей  (законны х 

представителей);

•  и другие.

Р азви ваю щ ие и оздорови тельны е услуги  по нап равлени ям : худож ествен н о 

эстетическое, науч н о-техн и ч еское , спорти вн о-техни ческое , эколого-биологическое, 

ф изкультурн о-оздорови тельн ое, туристско-краеведческое , воен н о-п атриоти ческое, 

соци ально-педагогическое, культурологи ческое, экон ом и ко-правовое,

естественн онаучное.

• предоставление усл у г  спорти вн ого  ком п лекса;

•  организация к ан и кул ярн ы х  площ адок, лагерей  отды ха обучаю щ ихся;

•  и иные платн ы е образовательны е услуги (сверх  объ ем ов м уници пального  

задания У чредителя): ин ди ви дуальны й  м он и тори н г здоровья и развития ребенка, 

органи зация р азл и ч н ы х  групп кратковрем ен ного  пребы ван ия и вы ходн ого  дня, 

проведен ие лектори ев , сем инаров, м астер-классов, стаж и ровок  по обм ен у  

опы том , и н ди ви дуал ьн ы х  и групповы х кон сультац ий  специалистов .

П оряд ок оказания  платн ы х образовательны х  усл уг и расп ределени я доходов 

от указанной  д еятел ьн о сти  реглам енти рую тся  локальн ы м  актом  О рганизации .

2.4.4. И ная п ри н осящ ая доход  деятельн ость  О ргани зац ии , соответствую щ ая 

целям  О рганизации , не при н осящ ей  ущ ерб основной  уставн ой  деятельн ости  и не 

зап рещ енн ая закон од ательством  Р оссий ской  Ф ед ерац и и  (доходы  от этой д е я 

тельности  реи н вести рую тся  в образовательны й  проц есс):

2.4.5. О бесп ечен и е содерж ан ия и восп итания обучаю щ и хся  О рганизац ии :

• органи зация п и тани я обучаю щ ихся;
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• ~.:\олого-педагогическое и социально-педагогическое сопровождение 

о с т а ю щ и х с я ;

• обеспечен ие бесп ереб ой н ой  работы  систем  ж и зн еобесп еч ен и я и безопасности  

пребы ван ия детей  и работн иков .

2.4.6. Д оп олн и тельн ы е услуги  и работы  по обесп ечен ию  содерж ания и вос 

питания обучаю щ ихся О рганизации :

•  ин ф орм ац и он н о-кон сультац и он н ы е услуги по обучени ю  и воспитанию  

обучаю щ ихся;

•  м аркетинговы е и посредн и чески е  услуги,

•  экскурсионное и культурн о-м ассовое  обслуж и ван ие; орган и зац ия досуговой  

деятельн ости , вклю чая  проведен ие театральн о-зрели щ н ы х , спортивн ы х, 

культурн о-п росвети тельн ы х , развлекательны х и п раздн и чн ы х м ероприятий  и т. 

д.

2.4.7. В целях  обесп ечен и я м одернизаци и  и развити я  систем ы  образования 

О рган и зац и я м ож ет приним ать участи е  в экспери м ен тальной  и 

ин н овац и он н ой  деятельн ости .

П ри реали зац ии  ин новаци онн ы х проектов, програм м  обеспечивается  

соблю дени е прав и законн ы х интересов участн иков  образовател ьн ы х  отнош ений , 

предоставлен ие и п олучен и е образования, уровен ь и качество  которого  не м огут 

бы ть ниж е требован и й , установлен ны х ф едеральны м  государственны м  

образовательн ы м  стан дартом , образовательны м  стандартом .

2.4.8. О рган и зац и я вп раве приним ать у ч асти е  в м еж дународном  

со трудн и ч естве  в сф ере образован ия в соответстви и  с порядком , 

оп ределен н ы м  действую щ им  зак онодательством .

3.Образовательная деятельность

3.1. О ргани зац ия свободн а в опред елении  содерж ан ия образован ия, вы боре 

учебно-м етоди ческого  обесп ечен ия, образовательны х  техн ологи й  по реали зуем ы м  

образовательн ы м  програм м ам .

3.2. О ргани зац ия обесп ечивает преем ственность целей, задач и содерж ания 

образования, реализуем ого  в рам ках  образовательны х програм м  различны х уровней: 

дош кольного, начального  общ его, основного общ его, средн его  общ его; создание 

условий для обучени я и воспитания вы соконравственн ой, ин теллектуальной 

личности.

3.3. К ком п етен ци и  О ргани зац ии  относятся:

• разработка и зм енен ий  в устав  О ргани зации ;
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разработка и п ри н яти е  правил  вн утренн его  р асп о р яд ка  обучаю щ ихся, правил  

внутренн его  трудового  распорядка, ины х локальны х  н орм ати вн ы х  актов; 

м атериально-техни ческое  обеспечение образовательн ой  деятельн ости , 

оборудование пом ещ ен и й  в соответстви и  с государственн ы м и  и м естны м и 

норм ам и и тр ебован и ям и , в том  числе в соответстви и  с ф едеральн ы м и 

государственны м и образовательны м и  ' стандартам и , ф едеральн ы м и  

государственны м и требован и ям и , образовательны м и  стандартам и , санитарны м и 

правилам и и норм ам и ;

предоставлен ие У чреди телю  и общ ественности  еж егодн ого  отчета о поступлен ии  

и расходован ии  ф ин ан совы х  и м атериальны х  средств , а такж е отчета о 

результатах сам ообследован ия;

установление ш татного  распи сания, если иное не устан овлен о  норм ати вн ы м и 

правовы м и актам и  Р осси й ской  Ф едерации;

прием  на р аботу  работн иков , заклю чени е с ни м и  и расторж ен ие трудовы х  

договоров, если  ин ое не установлено  закон од ательством  в сф ере образования, 

распределение д олж н остн ы х  обязанностей , создани е услови й  и организация 

дополни тельн ого  проф есси он ал ьн ого  образован и я работн иков; 

разработка  и утверж ден и е образовательны х  програм м  О рган изации ; 

разработка и утверж ден и е  по согласованию  с У чреди телем  програм м ы  развити я 

О ргани зации , если  иное не установлен о  закон од ательством  в сф ере образования; 

прием  обучаю щ и хся в О рганизацию ;

определение сп и ска  уч ебн и ков  в соответстви и  с утверж ден н ы м  ф едеральны м  

перечнем  учебн и ков , реком ендованн ы х к исп ользовани ю  при реализац ии  

им ею щ их государствен н ую  аккреди тац и ю  образовательн ы х  програм м  

начального общ его , основного  общ его , средн его  общ его  образования 

организациям и , осущ ествляю щ и м и  образовательную  деятельн ость , а такж е 

учебны х пособий , д оп ущ ен н ы х  к исп ользовани ю  при реали зац ии  указанны х 

образовательны х  програм м  таки м и  организациям и ;

осущ ествлен ие текущ его  контроля успеваем ости  и пром еж уточной  аттестации  

обучаю щ ихся, устан о влен и е  их ф орм , пери оди чн ости  и порядка  проведения; 

индиви дуальны й у ч ет  результатов  освоен ия о буч аю щ и м и ся образовательны х 

програм м , а такж е хранен и е в архивах  ин ф орм аци и  об этих  результатах  на 

бум аж ны х и (или ) электрон н ы х  носителях;

использовани е и соверш енствован ие м етодов обучени я и воспитания, 

образовательн ы х  техн ологи й , электрон н ого  обучения;

проведение сам ообслед ован и я, обеспечение ф ун кц и он и рован и я внутренн ей 

систем ы  оценки  кач ества  образования;

создание н еоб ходи м ы х  услови й  для охраны  и укреп лен и я здоровья, органи зации  

питания обучаю щ и хся  и работн иков  О рганизации ;

создание условий  для занятия обучаю щ им ися ф изи ческой  культурой  и спортом ; 

приобретение или  изготовлени е бланков  докум ен тов  об образовании  и (или) о 

квалиф икации ;

установлен ие требован и й  к одеж де обучаю щ ихся, если иное не установлено  

законодательством  в сф ере образован ия;

содействие д еятел ьн о сти  общ ествен ны х объ еди нен ий  обучаю щ ихся, родителей
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(законн ы х п ред стави телей ) несоверш ен нолетни х  обучаю щ ихся, осущ ествляем ой  

в образовательной  органи зац ии  и не запрещ енной  закон одательством  Российской  

Ф едерации;

• органи зация м етоди ческой  работы , в том  числе органи зац ия и проведение 

м етодически х  кон ф ерен ц и й , сем ин аров;

• обеспечение создан и я и ведения оф иц иальн ого  сай та образовательной  

органи зации  в сети "И нтернет";

• ины е воп росы  в соответстви и  с законодательством  Р оссий ской  Ф едерации .

3.4. О рган и зац ия обязан а  осущ ествлять  свою  деятельн ость  в соответствии  

законодательством  об образован и и , в том  числе:

• обесп ечивать р еали зац и ю  в полном  объем е образовател ьн ы х  програм м , 

соответствие качества  подготовки  обучаю щ ихся устан овлен н ы м  требованиям , 

соответстви е п ри м ен яем ы х ф орм , средств, м етодов  обучени я и воспитания 

возрастны м , п си хоф изически м  особенностям , склонн остям , способностям , 

интересам  и потреб н остям  обучаю щ ихся;

• создавать б езоп асн ы е услови я обучени я, восп итан ия обучаю щ ихся, при см отра и 

ухода за обучаю щ им ися, их содерж ания в соответстви и  с устан овлен н ы м и  норм ам и , 

обеспечиваю щ им и здоровы й  образ ж изни, а такж е б езоп асн ы е и здоровы е условия 

для деятельности  р аботн и ков  О ргани зац ии ;

• соблю дать  права  и свободы  обучаю щ ихся, роди телей  (закон н ы х представителей) 

несоверш ен нолетни х  обучаю щ ихся, работн иков О ргани зации .

3.5. О ргани зац ия несет ответствен ность в у стан овлен н ом  законодательством  

Российской  Ф ед ерац и и  порядке за  н евы п олн ен и е или ненадлеж ащ ее 

вы полнение ф ункций , отнесенн ы х к ее ком п етен ци и , за  реализацию  не в 

полном  объем е образовательны х  програм м  в соответстви и  с учебны м  

планом , качество  образования обучаю щ ихся, а такж е за  их ж изнь и здоровье  

обучаю щ ихся и работн и ков  О ргани зации . За наруш ен и е или незаконное 

ограни чен ие права  на образован ие и предусм отрен н ы х законодательством  об 

образовании  прав и свобод  обучаю щ ихся, родителей  (законны х 

п редставителей) н есоверш ен нолетн и х  обучаю щ ихся , наруш ение требовани й

органи зац ии  и осущ ествлению  образовател ьн ой  деятельности  

О рганизац ия, дол ж н остн ы е ли ц а несут адм и н и страти вн ую  ответствен ность в 

соответстви и  с К одексом  Р оссий ской  Ф едерац и и  об адм и ни страти вн ы х 

правонаруш ениях .

3.6. О ргани зац ия реал и зу ет  основны е образовательн ы е програм м ы :

• дош кольн ого  образован и я (н орм ати вн ы й  срок -  1 год );

• начального  общ его  образован и я (н орм ати вны й срок  освоен ия -  4 года);

• основного общ его  образован ия (норм ати вн ы й срок освоен ия -  5 лет);

Д ош кольное образование направлено  на развитие ин ди видуальны х 

способностей детей дош кольн ого  возраста, поддерж ка инициативы  детей в 

различны х видах деятельн ости ; приобщ ение детей к соци окультурны м  нормам , 

традициям  семьи, общ ества, государства; ф орм ировани е познавательны х интересов и 

позна&ательных действи й  ребенка.

Н ачальн ое общ ее образован и е н ап равлено  на ф орм ировани е личности  

о б щ аю щ его ся , разви ти е  его ин ди ви дуальны х  способностей , полож ительной
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м отиваци и и ум ений  в уч ебн ой  деятельн ости  (овладен ие чтени ем , письм ом , счетом , 

основны м и н авы кам и  уч ебн ой  деятельн ости , эл ем ен там и  теоретического  м ы ш лени я, 

простейш им и навы кам и  сам оконтроля, культурой  поведен и я и речи, основам и  

личной  гигиены  и здорового  образа  ж изни).

О сновное общ ее образован ие направлено  на становлен ие и ф орм ирование 

личности  обучаю щ егося  (ф орм ирование нравственн ы х убеж дени й , эстетического  

вкуса и здорового  образа  ж изни , вы сокой  культуры  м еж личн остного  и 

м еж этн ического  общ ен ия, овладение осн овам и  наук, государственн ы м  язы ком  

Р оссийской  Ф едерац и и , навы кам и  ум ствен ного  и ф и зи ческого  труда, развити е 

склонностей , и н тересов , сп особн ости  к соци альном у сам оопределени ю ).

О ргани зация образовательн ой  деятельн ости  по образовательны м  програм м ам  

начального  общ его , основн ого  общ его образован ия м ож ет  бы ть основана на 

ди ф ф еренциации  содерж ан и я  с учетом  образовательн ы х  потребностей  и ин тересов 

о б щ аю щ и х ся , обесп еч и ваю щ и х  углублен ное изучени е отдельн ы х  учебны х  

предм етов, п ред м етн ы х  областей  соответствую щ ей  образовател ьн ой  програм м ы  

(проф ильное обучени е).

О рганизация и м еет  право реали зовы вать  образовательн ы е програм м ы  

дош кольного  образован и я и доп олни тельн ы е образовател ьн ы е програм м ы  - 

доп олнительн ы е общ еразви ваю щ ие п рограм м ы , доп олни тельн ы е

предп роф ессион альн ы е програм м ы .

С одерж ание доп о л н и тел ьн ы х  общ еразви ваю щ их п рограм м  и сроки обучения 

по ним определяю тся образовательн ой  програм м ой  О рганизац ии .

О бразовательн ы е програм м ы  сам остоятельн о  разрабаты ваю тся  и 

утверж даю тся О ргани зац ией , если закон од ательством  в сф ере образования 

не устан овлен о  иное.

О бразовател ьн ы е п рограм м ы  дош кольн ого  образован и я разрабаты ваю тся 

утверж даю тся  О рган и зац ией  в соответстви и  с ф едеральны м  

государственн ы м  образовательны м  стандартом  дош кольн ого  образования и 

с учетом  соответствую щ и х п ри м ерны х образовательн ы х  програм м  

дош кольн ого  образования.

О ргани зац ия разраб аты вает  образовательн ы е п рограм м ы  начального  

общ его , осн овн ого  общ его  образования в соответстви и  с ф едеральн ы м и  

государственн ы м и  образовательны м и  стан д артам и  и с учетом  

соответствую щ и х при м ерны х основны х образовател ьн ы х  програм м .

О бразовательн ая  деятельн ость  и восп итан ие в О рганизации  

осущ ествляется  н а  государственн ом  язы ке Р осси й ской  Ф едерации  -  русском . 

Я зы ки  образован и я  и п орядок организации  изучени я и н остранн ы х язы ков  в 

О рганизац ии  определяю тся  локальны м  актом  О рганизации.

О бучени е в О ргани зац ии  осущ ествляется  в очной , очно-заочн ой  ф ормах. 

Ф орм ы  обучени я по каж дом у уровн ю  образован и я  определяю тся 

соответствую щ и м и ф едеральны м и государствен н ы м и  образовательны м и  

стандартам и . Ф орм ы  обучения по доп олн и тельн ы м  образовательны м  

програм м ам  о п ред еляет  О ргани зация. Д оп ускается  сочетание ф орм  

о б щ е н и я . П еревод  обучаю щ егося на п олучени е образован ия в иной ф орм е 

осущ ествляется  в соответстви и  с локальны м  актом.



3.12. С одерж ани е общ его  образования и услови я органи зац и и  обучения детей  с 

о грани чен ны м и  во зм ож ностям и  здоровья  определяю тся  адаптированной  

образовательной  програм м ой , а такж е для д етей -и н вали дов  -  в соответстви и  

с ин ди ви дуальн ой  програм м ой  реаби ли таци и.

3.13. О бразовательная  програм м а О ргани зац и и  м ож ет  бы ть реали зована  с 

исп ользовани ем  ресурсов  нескольких  органи зац ий , то есть с использованием  

сетевой ф орм ы  реализац ии  програм м . П оряд ок  организации  освоения 

образовател ьн ы х  програм м  с использованием  сетевой  ф орм ы  определяется 

локальны м  актом  О ргани зации .

3.14. О рган и зац и я м ож ет при м енять электронн ое обучени е, ди станц ион ны е 

образовательн ы е техн ологи и  при реали зац ии  образовательн ы х  програм м  в 

порядке, устан овлен н ом  ф едеральны м и органам и.

3.15. В озм ож н а орган и зац и я образовательного  п роц есса  по ин дивидуальном у 

учебном у  плану , ускоренн ое обучение в соответстви и  с локальны м  актом  

О ргани зации .

Для обучаю щ ихся, нуж даю щ ихся в дли тельн ом  лечен ии , детей -и нвалидов , 

которы е по состояни ю  здоровья не м огут п осещ ать О ргани зац и ю , обучени е по 

образовательн ы м  програм м ам  начального общ его , осн овного  общ его и средн его  

общ его  образования органи зуется  на дом у.

О рганизация о б есп еч и вает  занятия на дом у с обучаю щ им ися по 

и н дивидуальном у уч ебн ом у  плану.

П орядок оф орм лен и я отнош ен ий  О рганизации  с обучаю щ и м и ся и (или) их 

родителям и  (закон н ы м и  п редстави телям и ) в части органи зац ии  обучения по 

образовательны м  п рограм м ам  начального  общ его, основного  общ его  образования на 

дом у устанавли вается  норм ати вн ы м  правовы м  актом  государственн ой  власти 

Ростовской области.

В целях  ф орм ировани я и развития личн ости  в основны е образовательны е 

програм м ы  м огут  бы ть  вклю чены , в том  числе на  основании  требовани й  

соответствую щ и х ф едеральны х государствен н ы х  образовательны х  

стан д артов , учебны е предм еты , курсы , м одули, нап равлен н ы е на получени е 

обучаю щ и м и ся знаний  об основах  духовн о-н равствен н ой  культуры  народов  

Р оссийской  Ф едерац ии , о нравственны х при нципах , об истори ческих  и 

культурны х тр ад и ц и ях  м ировы х рели гий , и (или) альтернативны е им 

учебны е пред м еты , курсы , м одули. П орядок  изучения таки х  предм етов, 

курсов, м одулей  определяется  локальны м  актом  О рганизации .

Реж им  зан яти й  обучаю щ ихся устан авли вается  на основании  учебного  

плана в соответстви и  с санитарны м и п равилам и  и норм ам и. Граф ик 

пятидневной и (или) ш естидневной учебной недели, см енность занятий, 

врем я н ач ала  занятий  по см енам , продолж и тельн ость  перем ен 

устанавли вается  локальны м  актом  О ргани зац ии  с учетом  санитарны х правил 

и норм.

3.18. К о л и ч ес тв о  и п о сл ед о вател ьн о сть  у р о к о в  о п р ед ел яется  р асп и сан и е

учебны х зан яти й . В у ч еб н о м  п л ан е О рган и зац и и  к о л и ч еств о  часов , о твед ен н ы х  на 

г. гег .с  даван и е о тд ел ь н ы х  п р ед м ето в , не м ен ьш е к о л и ч ес тв а  часов , о п р ед ел ен н ы х  

базисным уч еб н ы м  п л ан о м . У ч еб н ы е  и вн еу ч еб н ы е  н агр у зки  о б у ч аю щ и х ся  не
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п ревы ш аю т к о л и ч еств а  ч асо в , у стан о вл ен н ы х  са н и тар н ы м и  п р ави л ам и  и н орм ам и .

3.19. П р о д о л ж и те л ь н о сть  у ч еб н о го  года, кан и ку л , д о п о л н и тел ь н ы х  кан и кул , 

врем я, о тво д и м о е  н а  аттестац и ю  о б у ч аю щ и х ся , у стан ав л и в аю тся  год овы м  

кален д арн ы м  у ч еб н ы м  гр аф и к о м , которы й  р азр а б аты в а ет  и у тв е р ж д ае т  О р ган и зац и я .

3.20. П о л у ч е н и е  н а ч а л ь н о го  о б щ его  о б р а зо в а н и я  в О р га н и за ц и и  н ач и н ается  по 

д о с ти ж ен и и  д е ть м и  в о зр а с т а  ш ести  л е т  и • ш ести  м еся ц ев  при  о тсу тстви и  

п р о ти в о п о к а за н и й  п о  с о с то я н и ю  зд о р о в ья , но не п о зж е  д о с ти ж е н и я  им и  в о зр а ста  

во сьм и  лет . П о  за я в л е н и ю  р о д и т е л е й  (за к о н н ы х  п р ед став и тел ей }  д е те й  У ч р ед и те л ь  

О р ган и зац и и  м о ж е т  р а зр е ш и т ь  п р и ем  д е те й  н а  о б у ч е н и е  п о  о б р а зо в а те л ь н ы м  

п р о гр ам м ам  н а ч а л ь н о го  о б щ е го  о б р а зо в а н и я  в б о л е е  р ан н е м  и л и  б о л ее  п о зд н ем  

во зр асте .

О р га н и зац и я  о б е с п е ч и в а е т  п р и ем  всех  п о д л е ж а щ и х  о б у ч ен и ю  гр аж д ан , 

п р о ж и в аю щ и х  н а  т е р р и т о р и и , зак р е п л ен н о й  за  О р га н и зац и е й  У ч р ед и те л е м , и 

и м ею щ и х  п р аво  н а  п о л у ч е н и е  о б р а зо в а н и я  с о о т в е т с т в у ю щ е го  у р о вн я .

Г р аж д ан ам , не п р о ж и в а ю щ и м  на за к р е п л е н н о й  т е р р и т о р и и , м о ж е т  б ы ть  

о тк азан о  в п р и е м е  т о л ь к о  п о  п р и ч и н е  о тсу тстви я  св о б о д н ы х  м ест . С в о б о д н ы м и  

явл яю тся  м еста  в к л ас са х , и м ею щ и х  н а п о л н я е м о сть  м ен ее  н о р м ати в н о й , 

у стан о вл ен н о й  в Р о с с и й с к о й  Ф ед ер ац и и . В сл у ч ае  о т с у т с т в и я  м ест  в О р га н и зац и и  

р о д и тел и  (за к о н н ы е  п р е д с т а в и т е л и ) о б р а щ аю тс я  в о р ган ы  у п р а в л е н и я  о б р а зо в а н и ем  

и л и  У ч р ед и тел ю  О р га н и зац и и .

П ри ем  и н о с тр а н н ы х  гр аж д ан  и л и ц  без гр аж д ан ств а , п о с то я н н о  п р о ж и в аю щ и х  

н а тер р и то р и и  Р о с с и й с к о й  Ф ед ер ац и и , о су щ е с т в л я е тс я  с о гл ас н о  д е й ств у ю щ ем у  

зак о н о д ател ь ству , а та к  ж е  м е ж д у н ар о д н ы м и  д о го в о р ам и .

О р га н и зац и я  и н д и в и д у а л ь н о го  о тб о р а  п р и  п р и е м е  в О р га н и зац и ю  д л я  

п о л у ч ен и я  н а ч а л ь н о го , о сн о в н о го  о б щ е го  и  с р е д н е го  о б щ е го  о б р азо в ан и я  не 

д о п у ск ается . П р и  н а л и ч и и  к л ас со в  с у гл у б л е н н ы м  и зу ч ен и е м  о тд ел ь н ы х  у ч еб н ы х  

п р ед м ето в  и л и  д л я  п р о ф и л ь н о го  о б у ч ен и я  д о п у с к а е т с я  и н д и в и д у ал ь н ы й  о тб о р  

о б у ч аю щ и х ся  д л я  п о л у ч е н и я  о сн о в н о го  и ср е д н е го  о б щ е го  о б р а зо в а н и я  в сл у ч ая х  и 

в п оряд ке , к о то р ы е  п р е д у с м о тр е н ы  зак о н о д а т е л ь с т в о м  Р о с т о в с к о й  об л асти .

3.21. К о л и ч ество  к л ассо в  зави си т  от к о л и ч еств а  о б у ч аю щ и х ся  и усл о ви й , 

со зд ан н ы х  д л я  о су щ еств л ен и я  о б р азо вател ьн о го  п р о ц есса , с уч етом  сан и тар н ы х  

п рави л  и норм .

Н ап о л н яем о сть  кл ассо в  и груп п  п р о д л ен н о го  д н я  у стан ав л и вается  н о р м ати вн о  

в Р о сси й ско й  Ф ед ер ац и и .

Н а у р о вн е  о сн о в н о го  об щ его  о б р азо ван и я  при п р о в ед ен и и  зан яти й  по 

и н о стран н ом у  я зы к у , тр у д о в о м у  об уч ен и ю , тех н о л о ги и , при п р о вед ен и и  

п р ак ти ч еск и х  зан я ти й  по  ф и зи ке и х и м и и , а  т ак ж е  по ф и зи ч еск о й  культуре , 

и н ф о р м ати к е  и вы ч и с л и те л ь н о й  тех н и к е , к л ассы  д ел я тся  н а  д ве  груп п ы , если  

н ап о л н яем о сть  к л ас са  со с та в л я ет  не м ен ее  н о р м ати вн о й , у стан о вл ен н о й  в Р о сси й ско й  

Ф едерац и и .

П ри н ал и ч и и  у сл о в и й  и сред ств  во зм о ж н о  д е л е н и е  н а  гр у п п ы  к л ассо в  с 

м ен ьш ей  н а п о л н яем о стью  п ри  п р о вед ен и и  зан яти й  по д р у ги м  п редм етам , а так ж е  

классов  н ачальн ого  о б щ е го  о б р азо ван и я  при и зу ч ен и и  и н о с тр а н н о го  язы ка .

5.22 В О р га н и за ц и и  м о гу т  б ы ть  со зд а н ы  у сл о в и я  д л я  о су щ еств л ен и я  

д р и с м г т э а  и у х о д а  за  д е ть м и  в гр у п п ах  п р о д л е н н о го  д н я .
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3.23. О сн о в ан и ем  в о зн и к н о в е н и я  о б р а зо в а те л ь н ы х  о т н о ш е н и й  явл я ется  п р и к

О р ган и зац и и  о п р и е м е  н а  о б у ч ен и е  и л и  д л я  п р о х о ж д е н и я  п р о м еж у то ч н о й  

аттестац и и  и (и л и ) г о с у д а р с т в е н н о й  и то го в о й  атт е с т а ц и и  в О р ган и зац и и .

П ри прием е на обучени е по образовательны м  програм м ам  дош кольного  

образования или за  сч ет  средств ф изических  и (или) ю ри д и ч ески х  лиц  изданию  

приказа о прием е л и ц а  на обучение в О ргани зац ию  предш ествует  заклю чени е 

договора об образовании .

К освоению  д оп ол н и тел ьн ы х  общ еобразовательн ы х  програм м  допускаю тся 

ли ц а без предъявления требован и й  к уровн ю  образован ия, если иное не обусловлено 

специф икой реали зуем ой  образовательной  програм м ы .

П рава и обязан ности  обучаю щ егося, пред усм отрен н ы е законодательством  об 

образовании и локальн ы м и  н орм ати вн ы м и  актам и О ргани зац ии  возникаю т у лица, 

принятого  на обучение, с даты , указанной  в при казе  о прием е л и ц а  на обучение.

П ри прием е в О ргани зац ию  обучаю щ ийся и (или) его роди тели  (законны е 

представители) д ол ж н ы  бы ть ознаком лены  с уставом , л и ц ен зи ей  на осущ ествление 

образовательной  д еятел ьн ости , со сви детельством  о государствен н ой  аккреди таци и, 

с образовательны м и програм м ам и , и други м и  д окум ен там и , реглам енти рую щ и м и  

деятельн ость органи зац ии , права и обязанности  обучаю щ ихся. П ри проведении  

прием а на конкурсн ой  основе поступаю щ ем у п ред оставл яется  такж е инф орм ация о 

проводим ом  конкурсе и об итогах  его проведения.

П роцедура п ри ем а реглам енти руется  локальн ы м  актом  О ргани зац ии , которы й 

не м ож ет противоречи ть дей ствую щ ем у законодательству .

С учетом  п отребностей , возм ож ностей  ли ч н ости  образован ие м ож ет бы ть 

получено в ф орм е сем ей н ого  образования и сам ообразовани я с последую щ им  

прохож дением  п ром еж уточ н ой  и государствен н ой  итоговой  аттестации  в 

О ргани зации .

3 2 -  В О рган и зац ии  при м еняю тся ф орм а и систем а оценивания, 

; становленны е ее локальны м  актом.

3.25. Н ачал ьн ое общ ее образование, основное общ ее образование являю тс

обязательны м и уровн ям и  образования.

О бучаю щ иеся освои вш и е в полном  объем е образовательны е програм м ы , 

переводятся в следую щ и й  класс.

О :;-ч аю щ и еся , не освоивш ие основны е образовательны е програм м ы  

начального общ его  и (или) основного  общ его образован ия, не доп ускаю тся  к 

: . на следую щ и х уровн ях  общ его образования.

П о согласию  роди телей  (законн ы х п ред стави тел ей ) несоверш ен нолетнего

• .егося, ком и сси и  по делам  н есоверш ен нолетни х  и защ ите их прав 

. чре дителя, обучаю щ и й ся , дости гш и й  возраста пятн адц ати  лет, м ож ет остави ть 

Э ргаш пащ по  до получени я основного  общ его образования.

3.26 О с в о е н и е  о б р а зо в а те л ь н о й  п р о гр а м м ы  (за  и с к л ю ч ен и е м  

: т т  : Еотельной п р о гр а м м ы  д о ш к о л ь н о го  о б р а зо в а н и я ), в то м  ч и сл е  о тд ел ь н о й  

ч зс ти  или всего  о б ъ е м а  у ч еб н о го  п р ед м ета , к у р са , м о д у л я  о б р а зо в а те л ь н о й  

прс граммы, с о п р о в о ж д а е т с я  п р о м еж у то ч н о й  ат т е с т а ц и е й  о б у ч аю щ и х ся .

Ф орм ы , пери оди чн ость  и порядок текущ его  кон троля  успеваем ости  и 

прс ч  ночной  аттестац и и  обучаю щ ихся устан авли ваю тся  локальны м  актом
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О рганизации.

Н еудовлетвори тельн ы е результаты  п ром еж уточной  аттестации  по одном у или 

нескольким  учебны м  предм етам , м одулям  образовательн ой  програм м ы  или 

непрохож дение п ром еж уточ н ой  аттестац ии  при отсутстви и  уваж ительн ы х  причин  

признаю тся академ и ческой  задолж енностью .

О бучаю щ иеся обязаны  ли квиди ровать академ ическую  задолж енн ость.

О рганизация, роди тели  (законны е пред стави тел и ) несоверш ен нолетнего  

обучаю щ егося, о б есп еч и ваю щ и е получени е обучаю щ им ся общ его  образования в 

ф орм е сем ей ного  образован и я, обязаны  создать  услови я  обучаю щ ем уся для 

академ и ческой  задолж енности  и обесп ечи ть  кон троль за 

своеврем енностью  ее ликвидаци и .

3 1" И тоговая аттестац ия представляет собой ф орм у оцен ки  степени и уровн я 

освоения обучаю щ и м и ся образовательной  програм м ы . И тоговая аттестация 

проводится на основе п ри н ц и п ов объективности  и н езави си м ости  оценки качества 

п о д го т : 5:<и обучаю щ ихся.

Гое -дарственная итоговая аттестация , заверш аю щ ая освоение основны х 

образовательны х програм м  основного  общ его и средн его  общ его  образования, 

являете» : тязательной.

Ф орм ы  государствен н ой  итоговой  аттестац ии , порядок  проведения такой  

■ггтестални по соответствую щ и м  образовательны м  програм м ам  разли чного  уровн я и 

з лю бы х ф орм ах (вклю чая  требовани я к и сп ользовани ю  средств  обучени я и 

з о с л н т л н с р е д с т в  связи  при проведении  государственн ой  итоговой  аттестации , 

требования. п редъявляем ы е к лицам , привлекаем ы м  к проведен ию  государственной  

итоговой аттестации, порядок  подачи и рассм отрен ия апелляци й , изм енения и (или)

з.нгг* днрчг вания результатов  государственн ой  итоговой  аттестац ии ) определяю тся 

ф едеральны м  органом  исп олни тельн ой  власти , осущ ествляю щ и м  ф ункции по 

в ы р г 'х т н е  государственн ой  политики  и н орм ати вн о-п равовом у  регули рован ию  в 

сф ере образования, если  иное не устан овлен о  закон одательством  в сф ере 

образования.

К  государственн ой  итоговой  аттестации  д оп ускается  обучаю щ ийся , не 

. - ... й академ ической  задолж енн ости  и в полном  объ ем е вы полн ивш и й  учебны й 

план или ин ди ви дуальн ы й  учебны й  план, если иное не устан овлен о  порядком  

государствен н ой  итоговой аттестац и и  по соответствую щ им  

раз(озательным п рограм м ам .

О б щ аю щ и еся , не прош едш ие государственной  итоговой  аттестац ии  или 

ло.т.-днзпсие на государствен н ой  итоговой аттестац и и  н еудовлетвори тельн ы е 

результаты , вправе п рой ти  государственн ую  и тоговую  аттестац ию  в сроки , 

: лреледяем ы е порядком  проведения государственн ой  итоговой  аттестации  по 

; тветствую щ им  образовательн ы м  програм м ам .

Н е доп ускается  взим ание платы  с обучаю щ и хся  за прохож ден ие 

тос> дарствен ной  итоговой  аттестации .

Л ицам , усп еш н о  прош едш им  государственн ую  итоговую  аттестац ию , 

вы даю тся докум ен ты  об образовании .

Д окум ент об образован ии , вы даваем ы й л иц ам , успеш н о прош едш им  

дарственную  итоговую  аттестацию , п од тверж дает  получение общ его
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образования следую щ его  уровн я:

• основного общ его  образован ия (подтверж дается аттестатом  об основном  общ ем  

образовании)

Л ицам , не прош ед ш и м  итоговой  аттестац ии  или п олучи вш им  на итоговой 

аттестации н еудовлетвори тельн ы е результаты , а такж е лиц ам , освоивш им  часть 

образовательной п рограм м ы  и (или) отчисленны м  из О ргани зац ии  вы дается  справка

об обучении или о пери оде обучения по образцу, сам остоятел ьн о  устан авли ваем ом у 

О рганизацией.

О ргани зация вправе вы давать  лицам , освоивш им  образовательны е програм м ы , 

по которы м не пред усм отрен о  проведен ие итоговой  аттестац ии , докум ен ты  об 

обучении по образцу  и в порядке, которы е устан овлен ы  локальны м  актом  

О рганизации.

3.28. Д ля вы я в л ен и я  д етей  с н ар у ш ен и ям и  в р азв и ти и  и о б есп еч ен и и  

оп ти м ал ьн ы х  п е д аго ги ч е ск и х  у сл о в и й  д л я  о б у ч ен и я  и во сп и тан и я  в со о тветстви и  с и х  

возрастн ы м и  и и н д и ви д у ал ь н ы м и  о со б ен н о стям и , со сто я н и ем  со м ати ч еско го  и 

н ервн о -п си х и ч еско го  зд о р о в ья  в О рган и зац и и  н ап р ав л яет  д етей  с п р и зн акам и  

н аруш ен и й  в р азв и ти и  н а  п си х о л о го -м е д и к о -п ед аго ги ч е ск и й  ко н си л и ум .

Для сохранения и укреп ления психического здоровья, защ иты  прав и 

достоинства участников  образовательного  процесса в О рганизации  при м атериальной 

и кадровой возм ож ности м ож ет бы ть создана психологическая служ ба.

3.29. Д и с ц и п л и н а  в О р га н и зац и и  п о д д е р ж и в а е т с я  н а  о сн о ве  у в аж ен и я  

ч ел о в еч еск о го  д о с т о и н с т в а  о б у ч аю щ и х ся , п е д а го ги ч е с к и х  р аб о тн и к о в . Н е  

д о п у ск ается  и с п о л ь зо в а н и е  а н ти п е д а го ги ч е с к и х  м ето д о в  в о сп и тан и я , св я за н н ы х  с 

ф и зи ч ески м  и п с и х и ч е с к и м  н а си л и ем  н ад  л и ч н о с т ь ю  о б у ч а ю щ и х с я , ан ти гу м а н н ы х , 

а так ж е  о п а сн ы х  д л я  ж и зн и  и л и  зд о р о в ья  м ето д о в  о б у ч ен и я .

3.30. О бразовательн ы е отнош ения п рекращ аю тся в связи  с отчислением  

обучаю щ егося из О ргани зац ии , в связи с п олучени ем  образован ия (заверш ением  

обучения) или д осроч н о  в следую щ их случаях:

• по инициативе обучаю щ егося  или роди телей  (зак он н ы х  представителей ) 

несоверш ен нолетнего  обучаю щ егося, в том  чи сле  в случае перевода 

обучаю щ егося для  п родолж ени я освоен ия образовательн ой  програм м ы  в другую  

органи зацию , осущ ествляю щ ую  образовательную  деятельн ость ;

• по инициативе О рган и зац и и  в случае при м енен и я к обучаю щ ем уся, дости гш ем у  

возраста п ятнадц ати  лет, отчислени я как м еры  ди сц и п ли н арн ого  взы скания;

• по обстоятельствам , не зависящ и м  от воли обуч аю щ егося  или роди телей  

(законны х п ред стави тел ей ) н есоверш ен нолетн его  обучаю щ егося  и О ргани зации , 

в том  числе в случае л и кви д ац и и  О ргани зации .

О снованием  для п рекращ ен ия образовательны х  отн ош ен и й  является приказ 

О ргани зац ии  об отч и слен и и  обучаю щ егося.

Если с обуч аю щ и м ся  или роди телям и  (закон н ы м и  представителям и) 

несоверш ен нолетнего  обучаю щ егося заклю чен  договор  об оказании платн ы х 

образовательны х услуг, при досрочном  прекращ ен ии  образовател ьн ы х  отнош ений  

такой договор  расто р гается  на основании  п ри каза  О ргани зац ии  об отч ислении  

обучаю щ егося из О рган и зац и и . П рава  и обязан н ости  обучаю щ егося, 

пред усм отренны е закон од ател ьством  об образован ии  и л окальн ы м и  норм ативны м и
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О рганизац ии  п рекращ аю тся с даты  его отчислени я из О ргани зации .

П ри досрочном  прекращ ен ии  образовательны х  отнош ен ий  О рганизация в 

~т г и в е в н ы й  срок  после издания приказа  об отчислени и  обучаю щ егося  вы дает лицу. 

: г е н н о м }  из этой  органи зац ии , справку  об обучени и.

3-3'.. О б щ а ю щ и м с я , осваиваю щ им  основны е образовательн ы е програм м ы  за 

бю дж етн ы х  асси гновани й  в пределах  ф едеральны х  государственн ы х

сср -эо ззтел ьн ы х  стандартов , образовательн ы х  стандартов  бесплатн о

тгел зстав л яю тся  в пользован ие на врем я получени я образован и я учебники  и 

эбеы е пособия, а такж е учебно-м етоди ческие м атериалы , средства  обучени я и 

ю ия.

. .  гльзовани е учебни кам и  и учебны м и пособиям и обучаю щ им ися,

гсзежвакмцими учебны е предм еты , м одули за п ределам и  ф едеральны х 

■.. дарствен ны х образовательн ы х  стандартов , образовательн ы х  стандартов и (или) 

~  чаю щ и м и  платн ы е образовательны е услуги , осущ ествляется  в порядке, 

гталс влгнн ом  норм ати вн ы м  локальны м  актом  О рганизации .

В "ел ях  обесп ечен ия реализации  образовательн ы х програм м  в О рганизации  

-Т*:т ■■ вана би бли отека, в том  числе циф ровая (электронн ая), обеспечиваю щ ие 

: “ к п роф ессион альны м  базам  дан ны х, ин ф орм ац и он н ы м  справочн ы м  и

к х о в ы м  систем ам , а такж е ины м  и н ф орм ац и онн ы м  ресурсам . Б иблиотечны й 

0ОЕ1 долж ен  бы ть  уком п лектован  печатн ы м и и (или ) электронн ы м и  учебны м и 

оланж жм и (вклю чая учебни ки  и учебн ы е пособия), м етодическим и  и 

тер : ческим и и здан иям и  по всем входящ им  в реали зуем ы е основны е 

х  т и .:  ьательны е програм м ы  уч ебны м  предм етам , м одулям .

> чебны е издан ия, используем ы е при реализац ии  образовательн ы х  програм м  

ж слж ального  образован ия, определяю тся О рган и зац и ей  с учетом  требовани й  

: ; : г т л т ь н ы х  государствен н ы х  образовательны х  стан дартов  и при м ерны х 

т_г: нательны х програм м  дош кольн ого  образования.

О ргани зац ия при реали зац и и  образовательны х  п рограм м  начального общ его, 

х э с в е о г с  общ его  образован ия вы би рает для и сп ользовани я учебники  и учебны е 

- ,г ; из ф едеральны х перечней.

4. Управление Организацией

- - У п равление О ргани зац ией  осущ ествляется  на осн ове сочетания принц ип ов 

-л -а л и я  и коллеги альн ости .

- I  -л и н о л и ч н ы м  и сп олни тельн ы м  органом  О рган и зац и и  является  директор , 

ос \тц ествл яет  текущ ее руководство  деятельн остью  О ргани зации . В 

лни ф орм ирую тся коллеги альн ы е органы  уп равлен ия , к которы м  отн осятся 

1 _ г г  собрание работн и ков , педагогический  совет, С овет  О рганизации  

у тс а а л я ю щ и й , поп ечительский ).

В целях  уч ета  м нения обучаю щ ихся, роди телей  (закон н ы х  представителей) 

} : . ьг т —снн олетних  обучаю щ и хся  и педагоги чески х  работн и ков  по вопросам  

у л зш л е н н я  О рган и зац и ей  и при принятии О рган и зац и ей  локальны х актов, 

ж э и г ж за ю щ и х  их п рава  и законны е ин тересы , по и н иц иати ве  обучаю щ ихся, 

р л тглей (законны х п редставителей) н есоверш ен н олетн и х  обучаю щ ихся и
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работн иков  в О ргани зац ии :

С овет О ргани зац ии , в состав которого  входят представители  

ся и роди телей  (законн ы х представи телей ) несоверш ен нолетни х

п роф ессион альны й  сою з работн и ков  О ргани зац ии  (далее 

гельный орган  работн иков).

С : тпетенция У чредителя:

органи зац ии  (в т. ч. путем  изм ен ен и я ти п а  сущ ествую щ его 

^ ь н о г о  уч реж д ен и я), его реорган изаци я и ликвидаци я;

•г устава  органи зац и и , а такж е вн осим ы х в него  изм енений ;

ди ректора  органи зац ии  и п рекращ ен ие его полном очий , а такж е 

е и п рекращ ен ие трудового  договора  с ним;

не п редельн о  доп устим ого  значения п росрочен н ой  кредиторской  

:ти органи зац ии , превы ш ен ие которого  влечет расторж ение 

договора с ди ректором  по ин иц иати ве работодателя  в соответствии  с 

кодексом  Р осси й ской  Ф едерации;

ш е, утверж ден и е  и ф ин ансирование м ун и ц и п ал ьн ого  задани я на 

туниципальны х услуг (вы полнение работ) ю ри д и чески м  и ф изи чески м  

в соответствии с предусм отрен ны м и  уставом  органи зац ии  основны м и 

те стельности;

:ние п о р яд ка  определен ия платы  для ф изи чески х  и ю ри дических  лиц  за  

•работы ), отн осящ и еся  к основны м  ви дам  д еятел ьн ости  органи зации , 

ш е  им сверх  установлен н ого  м ун и ц и п альн ого  задания, а такж е в 

определен ны х  ф едеральны м и законам и , в пределах  установленного  

:лльного задани я;

ение м ун и ц и п альн ого  им ущ ества за  орган и зац и ей  на праве операти вн ого  

г ния, а такж е изъятие такого  им ущ ества; 

аение перечня  особо  ценного  движ им ого  им ущ ества;

швание р асп оряж ен и я  особо  цен ны м  дви ж и м ы м  им ущ еством , 

сенным за  органи зац и ей  У чреди телем  или при обретен н ы м  организацией  

гчгт средств, вы дел ен н ы х  ем у У чреди телем  на п ри обретение такого 

■тества;

эе_тение по р яд ка  составления и утверж ден и я п лан а  ф инансово- 

гнной деятел ьн ости  О У ;

:: вэе обесп ечен ие органи зации ;

ф ин ансово-хозяй ственн ой  деятельн ости  организации ;

|р а т с е т е л ь н о е  согласован и е соверш ения органи зац ией  круп ны х сделок, 

■. тзую щ и х кри териям , установлен ны м  Ф едеральн ы м  законом  №  7-Ф З «О  

■ и * 1 -гчески х  органи зац иях» ;

илия е реш ени я об одобрени и  сделок  с участи ем  органи зац ии , в соверш ени и 

■■ииркх им еется заи нтересован ность, оп ред еляем ая  в соответстви и  с 

*ми, у стан овлен н ы м и  Ф едеральны м  законом  №  7-Ф З «О  неком м ерческих

»>;
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•  п р е д в ар и тел ь н о е  с о гл а с о в а н и е  сд ел к и  по р а с п о р я ж е н и ю  н ед в и ж и м ы м  

и м у щ ес тв о м , в т. ч. п е р е д а ч е  его  в арен д у ;

•  со гл ас о в а н и е  в н е с е н и я  и м у щ ес тв а , за  и с к л ю ч ен и е м  о со б о  ц ен н о го  д в и ж и м о го  

и м у щ еств а , в у с т а в н ы й  (ск л ад о ч н ы й ) к ап и тал  х о зя й с тв е н н ы х  о б щ еств  и ли  

п ер ед ач и  и м  т а к о го  и м у щ е с тв а  и н ы м  о б р азо м  в к а ч е ств е  их у ч р ед и те л я  и ли  

уч астн и к а ;

•  с о гл ас о в а н и е  в сл у ч а я х , п р е д у с м о тр е н н ы х  ф е д е р а л ь н ы м и  зак о н ам и , п е р ед а ч и  

н е к о м м е р ч е с к и м  о р га н и за ц и я м  в к ач естве  и х  у ч р е д и те л я  и ли  у ч ас тн и к а  

и м у щ ес тв а , за  и с к л ю ч е н и е м  о со б о  ц е н н о го  д в и ж и м о го  и м у щ еств а , 

за к р е п л е н н о го  за  О У  У ч р ед и те л е м  или п р и о б р е т е н н о го  О У  за  сч ет  ср ед ств , 

в ы д ел ен н ы х  ем у  У ч р е д и те л е м  на п р и о б р е т е н и е  т а к о го  и м у щ еств а , и 

н е д в и ж и м о го  и м у щ ес тв а ;

•  о су щ еств л ен и е  к о н тр о л я  за  д е я т е л ь н о с т ь ю  о р га н и за ц и и  в с о о тв етств и и  с 

за к о н о д а т е л ь с т в о м  Р о с с и й с к о й  Ф ед ер ац и и ;

•  о п р е д ел ен и е  п о р я д к а  со с та в л е н и я  и у т в е р ж д е н и я  о т ч е та  о р е зу л ьтатах  

д е я те л ь н о с ти  о р га н и за ц и и  и об и с п о л ь зо в а н и и  за к р е п л е н н о го  за  н и м  

м у н и ц и п а л ь н о го  и м у щ ес тв а ;

•  и зд ан и е  н о р м а т и в н ы х  д о к у м е н то в  в п р е д ел ах  св о е й  к о м п етен ц и и ;

•  о су щ е с тв л е н и е  и н ы х  п о л н о м о ч и й , у с т а н о в л е н н ы х  д е й ств у ю щ и м  

зак о н о д а те л ь с тв о м .

4 .5 .Д и р е к т о р  о б р а зо в а те л ь н о й  о р ган и зац и и .

4.5.1. Н е п о с р е д с т в е н н о е  у п р а в л ен и е  О р га н и зац и е й  о су щ е с т в л я е т  д и р е к то р , 

к о то р ы й  и зб и р а ется  о б щ и м  со б р ан и ем  р а б о тн и к о в  О р га н и за ц и и  с п о сл ед у ю щ и м  

у т в е р ж д ен и е м  У ч р е д и те л е м  о б р а зо в а те л ь н о й  о р га н и за ц и и  и ли  н а зн а ч ается  

У ч р ед и те л е м  о б р а зо в а те л ь н о й  о р ган и зац и и . Д о л ж н о с т н ы е  о б я зан н о с ти  д и р е к т о р а  

О р га н и зац и и  не м о гу т  и с п о л н я т ь с я  по со в м е с ти те л ь с тв у . Д и р е к т о р  д е й с т в у е т  н а  

осн о ве  ед и н о н а ч а л и я  и о с у щ е с т в л я е т  т ек у щ ее  р у к о в о д с тв о  д е я тел ь н о сть ю  

О р ган и зац и и .

4.5.2. К о м п е т е н ц и я  д и р е к т о р а  О р га н и зац и и  о п р е д е л я е т с я  н асто ящ и м  У ставо м , 

тр у д о в ы м  д о го в о р о м , д о л ж н о с т н о й  и н стр у к ц и ей .

4.5.3. Д и р е к т о р  д е й с т в у е т  б ез  д о в е р е н н о с ти  о т  и м ен и  О р ган и зац и и , в том  

чи сл е:

•  п р е д став л яе т  и н т е р е с ы  О р га н и зац и и  во  всех  о т е ч е с т в е н н ы х  и зар у б е ж н ы х  

о р ган и зац и ях , г о с у д а р с т в е н н ы х  и м у н и ц и п а л ь н ы х  о р ган ах ;

•  с о в е р ш ае т  с д ел к и  о т  и м ен и  О р ган и зац и и , за к л ю ч а е т  д о го в о р ы , в том  ч и сл е  

тр у д о в ы е , в ы д а ё т  д о в е р е н н о с ти ;

•  о б е сп е ч и в а ет  с о б л ю д е н и е  зак о н н о сти  в д е я т е л ь н о с т и  О р га н и зац и и ;

•  о р ган и зу ет  р а б о ту  по  р е а л и за ц и и  р еш ен и й  С о в е та  О р га н и зац и и ;

•  п о л ьзу ется  п р а во м  р ас п о р я ж е н и я  и м у щ еств о м  и ср е д с т в а м и  О р га н и зац и и  в 

п ред ел ах , у с т а н о в л е н н ы х  зак о н о д а т е л ь с т в о м  в сф е р е  о б р а зо в а н и я  и н асто ящ и м  

У ставо м ;

•  и зд ает  п р и к азы  и д а е т  у к азан и я , о б я за т е л ь н ы е  д л я  и сп о л н ен и я  в сем и  

р аб о тн и к ам и  О р га н и зац и и ;
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•  разрабаты вает  локальн ы е акты  О рганизации , п р ед ставл яет  их на согласование 

С овету О ргани зац ии  (управляю щ ем у, поп ечительском у , наблю дательном у), а 

после согласован ия утверж дает;

•  утверж дает П рави л а вн утренн его  трудового  р асп о р яд ка  О ргани зац ии  с учетом  

м нения п роф сою зн ого  ком итета;

•  утверж дает стр уктуру , ш татное распи сан и е О ргани зац и и , план ф и н ан сово 

хозяйствен н ой  деятельн ости , годовую  бухгалтерскую  отчетность и 

реглам енти рую щ и е деятел ьн ость  О рганизации , вн утренн ие докум енты ;

•  утверж дает  образовател ьн ы е програм м ы  О рганизации ;

•  ф орм ирует кон ти н ген т  обучаю щ ихся;

•  утверж дает граф ики  работы  и распи сан ие зан яти й  обучаю щ ихся;

•  расп ределяет  обязан ности  м еж ду работн икам и  О ргани зац ии , утверж дает 

долж ностны е инструкции;

•  утверж дает учебн ую  нагрузку  педагоги чески х  работн и ков , устанавли вает  ставки 

и долж ностны е оклады  работн и ков  О рганизации  в п ределах  ф ин ан совы х средств 

О рганизации  с учётом  ограничений , устан овлен н ы х  дей ствую щ им и  

норм ативам и;

•  назначает и освобож дает  от долж ности  с в о и х  з а м е с т и т е л е й , гл а в н о г о  

б у х га л т е р а , р у к о в о д и т е л е й  с т р у к т у р н ы х  п о д разд елен и й  и други х  работников , 

заклю чает  с ни м и  трудовы е договоры , о сущ ествляет  прием  на работу, 

увольнение и п еревод  работн и ков  с одной долж н ости  на  другую  в соответстви и  

со статьям и Т рудового  К одекса РФ ;

•  определяет при прием е на работу  долж ностн ы е обязан н ости  работников;

•  у стан ав л и в ает  зар аб о тн у ю  плату , вы п л аты  к о м п ен сац и о н н о го  и 

сти м у л и р у ю щ его  х ар ак тер а ;

•  при м еняет м еры  поощ рения и привлекает к ди сц и плин арной  и иной 

ответствен ности  обучаю щ и хся  и работн иков О рганизац ии ;

•  реш ает други е  воп росы  текущ ей  деятельн ости .

4.5.4. Д и р е к т о р у  О ргани зац ии  зап р е щ а етс я  с о в м е щ е н и е  е го  д о л ж н о с т и  с 

д р у г о й  р у к о в о д ящ ей  д о л ж н о стью  вн у тр и  и ли  вн е О рганизации  (к р о м е  

п е д а го ги ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и ).

4.5.5. Д и ректор  О ргани зац ии  несет о тветствен н ость  за руководство  

образовательной , и н н оваци он н ой , восп и тательн ой  работой , ф инансовой  и 

орган и зац и он н о-хозяй ствен н ой  деятельн остью  О рганизации .

4.5.6. И сполнение части полном очий директор м ож ет передавать зам ести телям  

на основании приказа.

4.6. С овет О р ган и зац и и  (управляю щ ий, поп ечительский ).

4.6.1. С овет О рганизации  -  коллегиальны й орган уп равлен ия О рганизацией , 

ф орм ируется из равн ого  количества представителей обучаю щ и хся  (старш е 14 лет), 

их роди телей  (зак он н ы х  представи телей), работн иков  О рган и зац и и  (в зависим ости  

от вида совета, которы й  В ы  вы брали для О ргани зац ии , в его состав м огут входить 

представители общ ествен н ости , бизнеса, органов м естного  сам оуправления. 

У чреди тель н ап равляет  в управляю щ ий совет своего  представителя, которы й
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является  кооп тирован ны м  членом  С овета). В составе С овета  долж но  бы ть нечетное 

количество  член ов  - 11 человек.

С овет и зби рается  на 2 года. П редстави тели  обучаю щ ихся и роди телей

избираю тся на собран и ях  по параллелям  классов. П редстави тели  работников

О ргани зации  и збираю тся  на общ ем  собран ии  работн и ков  О рганизации . Л ю бой член  

С овета м ож ет вы йти из состава С овета по письм енн ом у  заявлению . Н а

освободивш ееся м есто  дои збирается  новы й представитель.

С овет на п ервом  засед ан и и  избирает из своего  состава  председателя, которы й 

руководи т работой  С овета, п роводи т его заседан ия и п од п и сы вает  реш ения.

С овет О ргани зац ии  созы вается  председателем  по м ере необходим ости , но не 

реж е 2 раз в год. П редстави тели , избран ны е в С овет, вы п олн яю т свои обязанности  

на общ ественны х началах .

Р еш ен и я С овета  являю тся п равом очн ы м и , если  на его заседан ии

присутствовало  не м енее  двух  третей  состава  С овета  и если за  принятие реш ени я 

проголосовало  не м енее двух  третей  присутствую щ их, среди  которы х бы ли равн ы м  

образом  представлен ы  все три  категории  член ов С овета. П роц едура  голосовани я 

определяется С оветом  О ргани зац ии  на своем  заседании .

4.6.2. К о м п е т е н ц и я  С о в е та  О р ган и зац и и :

•  вы работка п ерсп екти вн ы х  направлений  развития О ргани зации ;

•  разработка п рограм м ы  развити я  О ргани зации ;

•  рассм отрен ие во п росов, касаю щ и хся ф ун кц и он и рован и я О рганизации  по 

представлен ию  одн ого  из п редставителей  С овета;

•  согласован ие ло кал ьн ы х  актов, разработанн ы х О ргани зац ией ;

•  учреж ден ие п рем и й  и стип ен ди й  обучаю щ им ся за  особы е успехи  в учении, в 

интеллектуальн ы х , творч ески х , спорти вн ы х  состязан иях;

•  приняти е реш ен и я об исклю чени и  обучаю щ егося из О рганизации ;

•  заслуш ивани е адм и н и страц и и  О рганизац ии  о р асходован и и  бю дж етны х средств, 

использовании  ины х источн и ков  ф инанси рования;

•  рассм отрен ие воп росов о доп олни тельн ы х  источн иках  ф инансирования на 

развити е м атери альн о-техн и ч еск ой  базы  О рганизации ;

•  представлен ие ин тересов  О рганизации  в органах  уп равлен ия образованием , 

общ ествен ны х объеди н ен и ях , а такж е, наряду  с роди телям и  (законны м и 

представителям и), и н тересов обучаю щ ихся, обесп ечи вая  соци ально-правовую  

защ иту н есоверш ен н олетн и х ;

•  реш ение вопросов, связан н ы х  с при влечение бл аготвори тел ьн ы х  взносов;

•  реш ени е д р уги х  воп росов  текущ ей  деятельн ости  О рганизац ии . Р абота С овета 

О ргани зации  о сущ ествл яется  в порядке, устан овлен н ом  норм ати вн ы м  локальны м  

актом  О рганизации .

4 .7 .О бщ ее собран и е работн и ков  О рганизации  (далее -  С обрание).

4.7.1. С обран и е соби рается  по м ере н еобходи м ости , но не реж е 2 раз в год. 

О но вправе п ри ни м ать  реш ения, если  в его работе у ч аствует  более половины  от 

общ его числа работн и ков , для которы х О ргани зац ия является  основны м  м естом  

работы . П о воп росу  объ явлен и я забастовки  С обрание считается  правом очны м , если  

на нем  п ри сутствовало  не м енее половин ы  от общ его  числа работн иков
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О ргани зации . Р еш ен и я С обрания при ни м аю тся  больш и нством  голосов 

при сутствую щ их на С обран и и  работников. П роц ед ура  голосовани я определяется  

С обранием .

4.7.2. К о м п ете н ц и я  С о б р ан и я :

•  принятие П рави л внутренн его  трудового распорядка  О рганизации по 

представлению  д и ректора  О рганизации;

•  принятие реш ени я о необходи м ости  заклю чени я коллекти вного  договора;

•  образование С овета трудового  коллектива для ведения коллективны х переговоров 

с адм ини страцией О ргани зац ии  по вопросам  заклю чени я, изм енения, доп олнени я 

коллективного договора  и контроля за  его вы полнением ;

•  принятие коллекти вного  договора;

•  заслуш ивани е еж егодн ого  отчета  совета трудового  коллекти ва и адм инистрации 

О ргани зац ии  о вы полнении  коллективного договора;

•  определение численности  и срока полном очий ком исси и по трудовы м  спорам, 

избрание ее членов;

•  избрание представителей  трудового коллекти ва в органы  управлен ия 

О рганизацией;

•  вы движ ение коллективны х требований работн иков О ргани зации  и избрание 

полном очны х представителей для участия в реш ении  коллективного  трудового 

спора;

•  принятие реш ения об объявлении  забастовки и вы боры  органа, возглавляю щ его 

забастовку;

•  реш ает други е воп росы  текущ ей  деятельн ости  О ргани зац ии . Р абота С обрания 

работн иков О рган и зац и и  осущ ествляется  в порядке, установленном  

норм ативны м  локальн ы м  актом  О ргани зации .

4 .8 .П едагогический  совет О рганизации (далее -  П едсовет):

П едсовет - коллеги альны й орган, объеди няю щ ий педагогически х работн иков  

О рганизации. П редседателем  является директор  О ргани зации , которы й проводит его 

заседан ия и подписы вает реш ения. П ротоколы  П едсовета  ведет  секретарь, которы й 

избирается на засед ан и и  П едсовета  на один учебны й  год.

П едсовет созы вается  председателем  по м ере необходи м ости , но не реж е 4 раз в

год.

Р еш ени я П едсовета  являю тся п равом очн ы м и , если  на его заседании  

присутствовало  не м енее  двух  третей  п едагоги ческого  коллектива и если за  

приняти е реш ени я проголосовал о  не м енее двух  третей  присутствую щ их.

П роцедура  голосован и я определяется  П едсоветом . Р еш ения П едсовета  

реализую тся при казам и  ди р екто р а  О ргани зации . Р еш ен и я П едсовета, утверж ден ны е 

ди ректором , обязательн ы  для  исполнения всем и член ам и  педагогического  

коллектива.

4.8.1. К о м п е т е н ц и я  П ед со вета :

•  обсуж дение и вы бор  разл и ч н ы х  вариантов содерж ан и я образования, ф орм  и 

м етодов о бразовательн ого  процесса и способов и х  реали зац ии ;

•  приняти е л окальн ы х  актов;
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•  обсуж дение при н и м аем ы х  образовательны х п рограм м , в т. ч. всех их 

ком понентов ;

•  организация р аботы  по повы ш ен и ю  квали ф икац и и  пед агоги чески х  работн иков , 

развитию  их творч ески х  ин ициатив;

•  при нятие реш ени я о награж дении  обучаю щ ихся, доб и вш и хся  особы х успехов в 

учении;

•  рассм отрен ие воп роса об исклю чени и обучаю щ егося  из О рганизации , 

представление р еш ен и я С овету  О ргани зации ;

•  при нятие р еш ен и я о переводе (условном  п ереводе) обучаю щ егося в след ую щ ий 

класс,

при нятие реш ени я о доп уске  обучаю щ ихся к государственн ой  итоговой  

аттестац ии ;

•  принятие реш ени я о вы даче справки вы пускн икам , не прош едш им  

государственн ой  итоговой  аттестации ;

•  при нятие р еш ен и я о п редставлен ии  к награж ден и ю  педагоги чески х  работн иков 

О ргани зации ;

•  обсуж дение р еж и м н ы х  м ом ентов деятельности  О ргани зации ;

•  вы боры  п ред стави телей  педагогического  коллектива в С овет О ргани зации ;

•  заслуш и вани е сообщ ен и й  адм инистрации  О ргани зац и и  по вопросам  учебно- 

восп и тательн ого  характера;

•  осущ ествлен ие ин ы х  полн ом очи й  в соответстви и  с закон одательством  в сф ере 

образования.

Р абота п едагоги ческого  С овета О ргани зац ии  осущ ествляется  в порядке, 

установленном  н орм ати вн ы м  локальны м  актом  О рганизации .

5.Имущество и финансовое обеспечение Организации

5.1. Ф и н ан совое  обесп ечен и е вы полн ен ия м ун и ц и п альн ого  задания 

О ргани зации  осущ ествляется  с учетом  расходов на содерж ан ие недвиж им ого  

им ущ ества и особо  цен н ого  движ им ого  им ущ ества, зак реп лен н ы х  за О ргани зацией 

У чредителем  или п ри обретен н ы х  О рганизацией  за  счет  средств , вы деленны х ем у 

У чредителем  на п ри обретен и е такого  им ущ ества, расходов  на уплату  налогов, в 

качестве объ екта  н алогооблож ен ия, по которы м  является  соответствую щ ее 

им ущ ество , в т.ч . зем ельн ы е участки .

5.2. О рган и зац и я вп раве осущ ествлять  образовател ьн ую  деятельн ость  за счет 

средств  ф изи чески х  и (или ) ю ридических  ли ц  по договорам  об оказании платны х 

образовательны х  услуг. П л атн ы е образовательны е усл уги  представляю т собой 

осущ ествление о бразовател ьн ой  деятельности  по задани ям  и за счет средств  

ф изически х и (или ) ю ри д и ч ески х  ли ц  по договорам  об оказании платн ы х 

образовательны х услуг. Д оход  от оказания платн ы х  образовательны х  услуг 

используется  О р ган и зац и ей  в соответстви и  с уставн ы м и  целям и .

5.3. О рган и зац и я сам остоятельн о  осущ ествляет  ф ин ансово-хозяй ственн ую  

деятельн ость .

5.4. И м ущ ество  закреп ляется  за  О ргани зац ией  на праве оперативн ого
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управления и отраж ается  на его сам остоятельном  балансе.

5.5. П лоды , продукц ия и доходы  от и сп ользовани я им ущ ества, находящ егося 

в операти вном  уп равл ен и и  О рганизации , а такж е им ущ ество , приобретенное им за 

счет п олучен н ы х д о ход ов  и други х  источников, являю тся м униципальн ой  

собственностью  и п о ступ аю т в операти вное управлен ие О рганизации .

5.6. О рган и зац и я без согласия собствен н и ка .им ущ ества не вправе 

распоряж аться  н ед ви ж и м ы м  им ущ еством  и особо  ценны м  движ им ы м  им ущ еством , 

закрепленны м  за  ним  собствен ни ком  им ущ ества О ргани зац и и  или приобретенны м  

О рганизацией  за счет средств, вы деленн ы х собствен н и ком  им ущ ества на 

приобретен ие этого  им ущ ества.

5.7. Р еш ени е собствен н и ка  и м ущ ества О ргани зац ии  об отнесении  и м ущ ества 

к категории  особо ц ен н ого  движ им ого  и м ущ ества п ри ни м ается  одноврем енно  с 

принятием  реш ени я о закреплени и  указанного  и м ущ ества  за  О рганизацией  или о 

вы делении  средств  н а  его при обретение.

5.8. Н едви ж и м ое и м ущ ество , закрепленн ое за  О рганизацией  или 

приобретенное О рган и зац и ей  за  счет средств, вы делен н ы х  ем у У чредителем  на 

при обретение этого  им ущ ества, а такж е находящ ееся у О ргани зац и и  особо  ценное 

движ им ое и м ущ ество  п од л еж и т обособлен ном у учету  в устан овлен н ом  порядке.

5.9. Зем ельны й  участок , необходим ы й для вы п олн ен и я О рганизацией  своих 

уставн ы х задач, п редоставляется  ему на праве п остоянного  (бессрочного) 

пользования.

5.10. О ргани зац ия по согласован ию  с У чреди телем  для  реализации  уставн ы х  

целей вправе вы ступать в качестве арендатора и арен додателя , а такж е использовать 

им ущ ество  д р уги х  ю ри д и ч ески х  и ф изических  ли ц  н а  ины х условиях , не 

противоречащ их законодательству .

5.11. О р га н и за ц и я  в п р ав е  в н о си ть  д е н еж н ы е  с р е д с т в а  и и н ое и м у щ ес тв о  в 

у став н ы й  (с к л а д о ч н ы й ) к ап и тал  д р у ги х  ю р и д и ч е с к и х  л и ц  и л и  и н ы м  о б р азо м  

п е р ед ав ать  это  и м у щ е с тв о  д р у ги м  ю р и д и ч еск и м  л и ц а м  в к а ч е ств е  их у ч р е д и те л я  

и ли  у ч а с тн и к а  т о л ь к о  с со гл а с и я  сво его  У ч р ед и тел я .

5.12. О рган и зац и я м ож ет бы ть участн иком  (член ом ) ком м ерческих  

органи заций , а такж е н еком м ерческих  орган и зац ий . Р еш ени е об участии  

О ргани зации  в ком м ерч еской  или неком м ерческой  органи зац ии  м ож ет бы ть 

принято  только  с согласия  собствен ни ка им ущ ества О ргани зац ии .

5.13. И сточ н и кам и  ф орм ировани я и м ущ ества  и ф инансовы х ресурсов 

О ргани зации  являю тся:

• им ущ ество, зак реп л ен н ое на праве операти вн ого  управлен ия;

• бю дж етн ы е п оступ лен и я от У чредителя;

• доходы , п олученн ы е О рганизацией  в результате  ком м ерческой  деятельн ости ;

• заем ны е средства, в том  числе кредиты  бан ков и други х  креди тны х  органи заций ;

• добровольн ы е взн осы  (п ож ертвовани я) органи зац ий  и граж дан ;

• ины е и сточн ики , не зап рещ енн ы е дей ствую щ и м  законодательством .

5.14. П рава  О р ган и зац и и  на объекты  и н тел лектуал ьн ой  собствен ности , 

созданн ы е в проц ессе осущ ествлен ия им деятельн ости , регули рую тся действую щ им  

законодательством .
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5.15. В случае сдачи  в аренду с согласия У чреди теля  недви ж и м ого  им ущ ества 

или особо ценного  д ви ж и м ого  им ущ ества, зак реп л ен н ы х  за О ргани зац ией  или 

при обретен ны х О рган и зац и ей  за  счет средств , вы деленн ы х У чредителем  на  

приобретение такого  им ущ ества, ф инансовое обесп ечен ие содерж ан ия такого 

им ущ ества У чреди телем  не осущ ествляется .

5.16. П ри осущ ествлен ии  права оперативн ого  управления им ущ еством  

О рганизация обязана:

•  эф ф ективно и спользовать  закрепленное на праве операти вн ого управления 

имущ ество;

•  обеспечивать сохранн ость  и использование закрепленного  за  О рганизацией  на 

праве операти вн ого управления им ущ ества строго  по целевом у назначению ;

•  осущ ествлять капитальны й и текущ ий рем онт закрепленного  им ущ ества;

•  не допускать ухудш ен ия технического  состояния закрепленного  за О рганизацией  

имущ ества. Э то требовани е не распространяется на  ухудш ения, связанны е с 

норм ативны м  износом  этого  им ущ ества в процессе эксплуатации;

•  осущ ествлять ам ортизац и ю  и восстановление изнаш иваем ой  части им ущ ества, 

передаваем ого в операти вн ое управление. П ри этом  списанное им ущ ество (в том  

числе в связи с и зносом ) исклю чается из состава  им ущ ества, переданного в 

оперативное управлен ие, на основании акта списания.

5.17. Б ю дж етн ое ф ин анси ровани е О рганизации  осущ ествляется  через счета, 

откры ты е в тер р и то р и альн ы х  органах  ф едерального  казначейства.

5.18. П орядок  расп оряж ения им ущ еством , приобретенны м  О рганизац ией за счет 

доходов, полученн ы х от иной приносящ ий доход  деятельн ости , определяется в 

соответствии с действую щ им  законодательством .

5.19. Н едвиж и м ое им ущ ество, транспортны е средства м огут бы ть сданы  в 

аренду, передан ы  во врем енное пользование только  по согласованию  с У чредителем  

и с разреш ения С обственника.

5.20. О рганизация вп раве арендовать, при ни м ать в безвозм езд ное пользование, а 

такж е в дар необходи м ое имущ ество.

5.21. О рганизация вправе сам остоятельно распоряж ается в соответствии с 

законодательством  Российской  Ф едерации средствам и , полученны м и из 

вн ебю дж етны х источников.

5.22. О рган и зац и я не вправе без согласия  собствен н и ка  и м ущ ества соверш ать 

сделки, связан ны е с предоставлен ием  зай м ов, поручи тельств , получением  

бан ковских  гаран тий , с ин ы м и обрем енен иям и , уступкой  требовани й , переводом  

долга, а такж е заклю ч ать  договоры  простого товари щ ества.

5.23. Н е доп ускается  вклю чени е расходов  на р еали зац и ю  образовательной  

програм м ы  н ачальн ого  общ его , основного  общ его образован ия, а такж е расходов  на 

содерж ание нед ви ж и м ого  и м ущ ества О ргани зац ии  в роди тельскую  плату за 

осущ ествлен ие п ри см отра  и ухода  за ребенком  в групп ах  продлен ного  дня.

5.24. П ри ли кви д ац и и  О рганизац ии  ее и м ущ ество  после удовлетворени я 

требований  креди торов  н ап равляется  на цели развити я образования.

6. Заключительные положения
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6.1. И зм ен ен и я в устав  О ргани зац ии  разраб аты ваю тся  О рганизацией  

сам остоятельн о  и представляю тся  на утверж ден ие уч редителю .

П осле у тверж ден и я учредителем  изм енений  в устав  О ргани зации  они 

согласовы ваю тся в С обствен н и ком  и реги стрирую тся  в установлен ном  законом  

порядке.

6.2. П ри  р ео р ган и зац и и , ликви дац и и  О р ган и зац и и  У чреди тель берёт на себя 

ответствен ность за  перевод  обучаю щ ихся в другую  общ еобразовательн ую  

органи зацию  по согласован и ю  с роди телям и  (законн ы м и  представителям и) 

обучаю щ ихся.

6.3. С м о м ен та  регистраци и  текста  н астоящ его  устава, редакция 

утверж ден ного  п остан овлен и ем  А дм и ни страц ии  Е горлы кского  район а №  942 от

09.09.2011 года у тр ач и вает  силу.

Д анная ф орм а устава  и м еет право на и сп ользовани е авторски х  электронны х 

м атериалов в и н тересах  еди нствен ного  ю ридического  лица.
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