
Приложение №2 к приказу 
Отдела образования Администрации 

Егорлыкского района

№121 от 18.03.2022г.  

План мероприятий
по введению обновленных федеральных государственных образовательных стандартов

начального общего и основного общего образования (далее - обновленные ФГОС НОО и ФГОС ООО, обновленный
ФГОС) в общеобразовательных учреждениях Егорлыкского района в 2022-2023 учебном году

№ п/п Наименование мероприятия Сроки Ответственные Планируемый
результат

I. Организационно-правовое и организационно-управленческое обеспечение

1.1. Подготовка приказов об организации 
работы по введению обновленных 
ФГОС НОО и ФГОС ООО в 
общеобразовательных учреждениях 
Егорлыкского района (далее – ОУ)

в течение 
2021 -2022 
годов

Отдел 
образования 
Администрации 
Егорлыкского 
района

Руководители ОУ

приказы отдела образования, ОУ

1.2. Обеспечение функционирования
организационной схемы 
повведениюобновленных ФГОС НОО и
ФГОС ООО

декабрь 
2021 года

Отдел 
образования 
Администрации 
Егорлыкского 
района

Руководители ОУ

функционирует вертикаль 
управления

1.3. Подготовка информационных писем по 
реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО

в течение 
2021 -2022 
годов

Отдел 
образования 
Администрации 
Егорлыкского 
района

информационные



1.4. Рассмотрение на заседаниях районных 
методических объединениях (далее - 
РМО вопросов реализации ФГОС НОО 
и ФГОС ООО

в течение 
2021-2022 
годов

Руководители 
РМО 

протоколы РМО

1.5. Организация участия 
педагогического
Сообщества Егорлыкского района во 
всероссийских мероприятиях по 
введению обновленных ФГОС

в течение 
2021-2022 
годов

Отдел 
образования 
Администрации 
Егорлыкского 
района

Руководители ОУ

обеспечена своевременная 
коррекциядействий
управленческих команд

1.6. Обеспечениефункционированиясистемы
контроля готовности к введению 
обновленных ФГОС

в течение 
2021-2022 
годов

Отдел 
образования 
Администрации 
Егорлыкского 
района

Руководители ОУ

обеспечен
промежуточный
контроль

1.7. Обеспечение 
функционированиясистемы
контроля использования 
общеобразовательными организациями 
примерных рабочих программ

сентябрь 
2022 года

Отдел 
образования 
Администрации 
Егорлыкского 
района
Руководители ОУ

обеспечено
функционированиесистемы 
контроля

II. Организационно-информационная работа

2.1. Проведение совещаний по вопросам 
содержания образования, введения 
обновленных ФГОС, формирования и 
оценки функциональной грамотности 
обучающихся

в течение 
2021-2022 
годов

Отдел 
образования 
Администрации 
Егорлыкского 
района

перечень дефицитов, определение
способов их ликвидации



Руководители ОУ
2.2. Сопровождение информационно-

методических рубрик на сайте отдела 
образования и ОУ по вопросам 
введения обновленных ФГОС

в течение 
2021-2022 
годов

Отдел 
образования 
Администрации 
Егорлыкского 
района

Руководители ОУ

ведение рубрики на сайте отдела 
образования и ОУ

2.3. Организация работы 
поинформированию
общественности через средства 
массовой информации о 
введении и реализации
обновленных ФГОС

в течение 
всего 
периода

Отдел 
образования 
Администрации 
Егорлыкского 
района

Руководители ОУ

информация в СМИ

Ш. Учебно-методическая работа

3.1. Сопровождение курсов повышения 
квалификации для педагогических 
работников и управленческих кадров по
вопросам введения обновленных ФГОС

в течение 
всего 
периода

Отдел 
образования 
Администрации 
Егорлыкского 
района

Руководители ОУ

повышение квалификации 
педагогови
управленческих кадров

3.2. Организацияповышения квалификации
педагогических работников и 
управленческих кадров по вопросам 
внедрения обновленных ФГОС НОО и 
ФГОС ООО с использованием 
возможностей учреждений 
дополнительного образования, IT-
Кубов, центров «Точка роста», 

в течение 
всего 
периода

Отдел 
образования 
Администрации 
Егорлыкского 
района
Руководители ОУ

повышение квалификации 
педагогов и
управленческих кадров



«Кванториум»
3.3. Методическое сопровождение курсов

повышенияквалификации 
педагогических работников и 
управленческих кадров по вопросам 
внедрения обновленных ФГОС НОО и 
ФГОС ООО с привлечением учителей-
методистов, прошедших процедуру 
оценки предметных и методических 
компетенций ФГБУ ФИОКО

в течение 
всего 
периода

Отдел 
образования 
Администрации 
Егорлыкского 
района

повышение квалификации 
педагогов и
управленческих кадров

3.4. Организация и проведение совещаний, 
круглых столов для педагогических 
работников и руководящих кадров по 
вопросам содержания образования, 
реализации примерных рабочих 
программ в общеобразовательных 
учреждениях

в течение 
всего 
периода 

Отдел 
образования 
Администрации 
Егорлыкского 
района

План МК, ОУ

3.5. Организация и проведение учебно-
методических практикумов по вопросам
планирования предметных, 
метапредметных и личностных 
результатов обучения на основании 
примерной рабочей программы в 
условиях апробации

февраль-
май 2022 
года

институт профессиональное развитие
педагогов

общеобразовательныхучреждений
в

соответствии с
государственными стратегиями 
российского 
образования,требованиями 
обновленных ФГОС с учетом 
актуальных образовательных 
потребностей педагогов

3.6. Участие педагогических и руководящих
работников в совещаниях, вебинарах, 
круглых столах на региональном и 
федеральном уровне

в течение 
всего 
периода

Отдел 
образования 
Администрации 
Егорлыкского 

совершенствование 
профессиональных компетенций 
учителей



района

Руководители ОУ
IV. Научно-методическое сопровождение образовательных организаций

4.1. Организация методической поддержки руководителей и педагогов образовательных организаций по 
вопросам обновления содержания образования

4.1.1. Участие ввебинарах
специалистов отдела образования и 
методических работников МК, 
педагогических работников по проекту 
«Общероссийская оценка по модели 
PISA», «Результаты ВПР, НИКО, ГИА в
контексте формирования 
функциональной грамотности 
учащихся», «Особенностимеждунаро
дного
исследованияPISA»

январь 2022
года

Отдел 
образования 
Администрации 
Егорлыкского 
района

Руководители ОУ

повышение предметной и 
методической компетенций 
учителей

4.1.2. Участие в онлайн диагностике
«Автоматизированная система оценки
личностных и метапредметных 
результатов школьников 
информационный ресурс
эффективного управления качества 
образования на уровне школы и 
региона»

апрель-май 
2022 года

Отдел 
образования 
Администрации 
Егорлыкского 
района

Руководители ОУ

повышение профессиональных 
компетенций педагогических 
работников и
руководящих кадров

4.1.3. Информационно-методическая и 
консультационная поддержка 
деятельности ОУ и по вопросам 
оптимизации работы ШНОР и ШССУ

в течение 
всего 
периода

Отдел 
образования 
Администрации 
Егорлыкского 
района

обеспечение
актуальной и
современной информацией 
повопросам оптимизации работы 
с ШНОР и ШССУ

4.1.4. Участие в реализации проекта «500+» в течение Отдел переход ШНОР и



всего 
периода

образования 
Администрации 
Егорлыкского 
района

Руководители ОУ

ШССУв эффективный режим
функционирования

4.1.5. Реализация муниципальной системы
наставничества лучших 
общеобразовательных организаций, 
базовых школ, инновационных 
площадок в целях обеспечения 
продуктивной адресной 
профессиональной поддержки ШНОР и 
ШССУ

в течение 
всего 
периода

Отдел 
образования 
Администрации 
Егорлыкского 
района

Руководители ОУ

Обобщение опыта
организации наставничества 
(ШНОР и ШССУ). Перевод 
ШНОР и ШССУ в эффективный 
режим
функционирования

4.1.6. Участие педагогических и руководящих
работников в совещаниях, вебинарах, 
круглых столах на региональном и 
федеральном уровне

в течение 
всего 
периода

Отдел 
образования 
Администрации 
Егорлыкского 
района

Руководители ОУ

совершенствование 
профессиональных компетенций 
учителей

V. Проведение совместных мероприятий для обучающихся и педагогических работников

5.1. Участие обучающихся центров 
«Точкароста»,детских технопарков
«Кванториум» в областном конкурсе 
«Энергия города» дляшкольниковв

области

октябрь-
декабрь 
2022 года

Руководители ОУ выявление, поддержка
ипоощрение
талантливых
педагогических
работников,



альтернативных источников энергии обучающихся
5.2. Участие обучающихся центров «Точка 

роста», детских технопарков
«Кванториум» в областном конкурсе 
«3D- моделирование: Хайтек»

октябрь-
декабрь 
2022 года

Руководители ОУ выявление передового
педагогического опыта
в образовательной и
творческой
деятельности,
выявление творческих
педагогов,
оригинальных
замыслов,
перспективных
инициатив
дополнительного
образования
обучающихся

5.3. Участие в ежегодной
Многопрофильной научно-
практической
конференции обучающихся «СТУПЕНИ
УСПЕХА»

ноябрь 2022
года

Руководители ОУ выявление и развитие у
обучающихся
творческих
способностейи
интереса к проектной,
научной(научно-
исследовательской),
инженерно-
технической,
изобретательской,
творческой
деятельности,
пропагандынаучных
знаний и достижений

VI. Мониторинговые и оценочные исследования в системе реализации обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО



6.1. Организация самодиагностики
общеобразовательных учреждений по 
подготовке к введению обновленных 
ФГОС НОО и ФГОС ООО

март-апрель
2022 года

Руководители ОУ анализрезультатов
самодиагностики 
общеобразовательных 
учреждений

6.2. Проведение диагностики обучающихся 
5-9 классов по формированию 
функциональной грамотности в 
условиях внутренней системы оценки 
качества образования школ 

январь-
сентябрь 
2022 года

Отдел 
образования 
Администрации 
Егорлыкского 
района

Руководители ОУ

анализ результатов
диагностики

6.3. Проведение мониторинга результатов 
реализации основных образовательных 
программ,соответствующих 
требованиям обновленных ФГОС НОО 
и ФГОС ООО

2022-2023 
учебный 
год

Отдел 
образования 
Администрации 
Егорлыкского 
района

Руководители ОУ

анализ результатов
мониторинга

6.4 Проведение мониторинга готовности 
педагогических работников к 
реализации образовательных программ 
начального общего и основного общего 
образования в соответствии с 
требованиями обновленных ФГОС НОО
и ФГОС ООО 

январь-
сентябрь 
2022 года

Отдел 
образования 
Администрации 
Егорлыкского 
района

Руководители ОУ

анализ результатов
диагностики

VII.Консультационно-методическая работа
7.1. Методическое консультирование 

педагогов по вопросам проектирования 
предметных,
метапредметных и личностных 
результатов на основе примерной 

в течение 
всего 
периода

Методический 
кабинет
Руководители 
РМО

организация методической 
службой работы с педагогами по
вопросам внедрения и реализации
обновленных ФГОС
НОО/ ФГОС ООО и по вопросам



рабочей программы по учебным 
предметам

формирования и оценки 
функциональной
грамотности
обучающихся

7.2. Методическое консультирование 
педагогических работников и 
руководящих кадров по вопросам 
внедрения и реализации обновленных 
ФГОС НОО/ФГОС ООО и по вопросам 
формирования и оценки 
функциональной грамотности 
обучающихся

в течение 
всего 
периода

Методический 
кабинет

Руководители 
РМО

организация методической 
службой работы с педагогами по
вопросам внедрения и реализации
обновленныхФГОС
НОО/ ФГОС ООО и по вопросам
формирования и 
оценкифункциональной
грамотности
обучающихся


